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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 88 /2024
Wajta Gminy Goszczandw
z dnia 12 sierpnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja pelna)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Standardy ochrony maloletnich, zwane Standardami zostaty opracowane w ramach realizacji
zadan na rzecz maloletnich i przy ich wspoétudziale, w tym dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Obejmuja pracownikéw, w szczegoélnosci
pracownikdw $wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu ucznidw do placowek oswiatowych.
Niniejsze Standardy obejmujg takze Wykonawcow realizujacych na podstawie umow lub
porozumien dzialania na rzecz maloletnich i przy ich wspotudziale, w szczegélnosci
$wiadczenie ustug opieki lub/i dowozu dzieci do placéwek oswiatowych.

llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U.z 2024 r.
poz. 560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Goszczanow:

3) wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Goszczanow;

4) matoletnim nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia;

5) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

6) personelu nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prac¢, umowa zlecenia itp.), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inna osobe, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan
w urzedzie ma kontakt z dzieémi, a takze osoby zatrudnione przez wykonawce
realizujacego na podstawie umowy lub porozumienia dzialania na rzecz matoletnich
i przy ich wspotudziale, w szczegdlnosei $wiadezenie ustug opieki lub/i dowozu dzieci
do placowek oswiatowych.

7) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym

jego zaniedbanie.
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Dobro i bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby
majace kontakt z matoletnimi. Traktuja one matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Realizujac zadania, dziataja w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne

jest. by stosowali wobec dziecka formy przemocy.

Rozdzial 2.
Obszary Standardow ochrony maloletnich

Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja nastepujace obszary:

1) zasady =zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem.
a w szczegolnosei zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci:

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania:

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:



I'1) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Personel, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazania, czy jego reakcja, komunikat wobec maloletniego sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Personel jest
zobowiagzany dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych. aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepeinosprawnosc,
status spofeczny, etniczny. kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek. Komunikaty badz
dzialania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do wieku maloletniego i sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Personel szanuje prawo
matoletniego do prywatnosci.

4. Personel powinien zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

5. W komunikacji z matoletnim personelowi zabrania sig:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
matoletnich;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek mafoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej:

3) zachowania sie w obecnosci matloletniego w sposob niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestow i zartow. czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi personelowi zabrania sie:



1) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnoscei matoletnich;

2) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty. gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

3) stosowania dzialan przemocowych wobec matoletniego:

4) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich lub ich opiekundw:

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego czy zachowania sig
w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

6) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Jezeli personel bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek opisanego powyzej zachowania i/lub sytuacji

ze strony innego dorostego lub matoletniego, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym

osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardéw i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztodci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wymaga podjecia niezwlocznych czynnosei pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego.

Kontakt personelu z maloletnimi powinien odbywaé sie¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczyé celow opiekuniczych lub wychowawczo-edukacyjnych. Personelowi zabrania sig

zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ poza godzinami

pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (m.in.
prywatne telefony, komunikatory). Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli
matloletni i opiekunie matoletnich sa osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich i ich opiekunow.



Rozdzial 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
I. Personel w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwraca uwagg na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowiazek:
1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i, jesli wymaga tego sytuacja, odseparowac
od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
2) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji medycznej;
3) powiadomié wojta lub wyznaczong przez niego osobg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:
4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.
3. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek
zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ""Niebieskie Karty"

1. Waijt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki

os$wiatowe], do ktdrej uczeszeza matoletni oraz opiekunéw matoletniego.

2. W przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢, wojt lub wyznaczona przez niego osoba
po ustaleniu dalszych czynnosci z dyrektorem jednostki oswiatowej, do ktorej uczeszceza
maloletni, informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spoteczne]
badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
.Niebieskie] Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji.
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Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnos$ciach, wajt lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa
powyzej.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec maloletniego przestgpstwa
przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wojt lub wyznaczona
przez niego osoba sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardéw. Karte przechowuje osoba odpowiedzialna za koordynacje
Standardéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania

i archiwizowania dokumentow.

Rozdzial 6.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw ochrony maloletnich podlega okresowemu
przegladowi i analizie oraz w miare potrzeb modyfikacji.
Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

Rozdzial 7.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w Standardach ochrony maloletnich odpowiada wajt lub osoba przez niego wyznaczona osoba,
ktéra odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.
Osoba, o ktérej mowa powyzej:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardow

ochrony maloletnich. Tre$é o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do Siandardéw

ochrony maloletnich;



3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedna dokumentacje np. karte interwencji. rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych  incydentow lub  zdarzen iagraZajacych dobru  matoletniego
oraz interwencji.

Personel zobowiazuje sie do przestrzegania Standardow, co potwierdza w stosownym
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o$wiadczeniu. ktorego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4. Wykonawca realizujgcy na podstawie umowy lub porozumienia dzialania na rzecz matoletnich
i przy ich wspotudziale, w szczegdlnosci swiadczenie ustug opieki lub/i dowozu dzieci
do placdwek oswiatowych, wykonujac obowiazki pracodawecy w stosunku do zatrudnionych
0s6b, majacych kontakt z matoletnimi w ramach $wiadczonych ustug, winien stosowa¢ zasady

okreslone niniejszych Standardach.

Rozdzial 8.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem ogéInodostepnym dla personelu, matoletnich
oraz ich opiekunow prawnych i faktycznych.

2. Obowigzkiem rodzicéw i opiekundéw prawnych lub faktycznych jest zapoznanie si¢
ze Standardami i wynikajacymi z nich zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

3. Niniejsze Standardy zostaly udostgpnione na stronie internetowej Urzedu Gminy Goszczanow

oraz wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Rozdzial 9.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
|. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych mafoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest caty personel.
2. Niezaleznie od obowiazku okreslonego powyzej wdjt wyznacza pracownika koordynujacego
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacj¢ pomocy oraz

wsparcia dla takiego matoletniego.
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Rozdzial 10.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wéjt wyznacza osobe odpowiedzialna za dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Dokumentacja, o ktorej mowa powyzej, przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 11.

Wymogi dotyezace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
ymog ] h g

1.

(%)

niedozwolone

Maloletni maja obowigzek m.in.:

1) odnosi€ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich;

2) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

3) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

4) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

5) szanowaé mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

6) szanowac prawa innych;

7) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;

8) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

9) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
Matoletni maja obowiazek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Matloletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miarg
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

Matloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosdéw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych).
Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania. zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy,

szykanowania i zngcania sie.



Rozdzial 12.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Realizujacych zadania na rzecz maloletnich i przy ich wspotudziale, w szczegolnosei zadan
dotyczacych zapewnienia dowozu uczniow do placéwek oswiatowych, personel nie udostepnia
maloletnim urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

W przypadkach, ktorych wykonanie zadania wymaga odstepstwa od powyzszego punktu,
urzad, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowiazany podejmowac dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tredci, kidre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szezegdlnosei nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

Rozdzial 13.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
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utrwalonymi w innej formie

Urzad Gminy, w przypadku realizacji zadan wymagajacych zapewnienia mafoletnim dostepu
do Internetu, jest zobowiazany podejmowac dzialania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Personel, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, w tym
wizerunku osobistego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

W swoich dziataniach personel kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec udostepniania
danych osobowych maloletnich, utrwalania. przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkoéw dzieci.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢,
nagrywaé glos, fotografowac). Nie mozna réwniez przetwarza¢, udostepnia¢ danych
osobowych matoletnich oraz publikowa¢ ich wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(m.in. fotografia, nagranie audio-wideo).

Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, personel jest zobowigzany udzieli¢
informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stuzbom, np. Policji, ratownikom
medycznym, przybylym na miejsce zdarzenia.

Personelowi nie wolno umozliwi¢ osobom trzecim ani przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku maloletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze skontaktowac si¢ z opiekunem

maloletniego za posrednictwem dyrektora placowki o§wiatowe], do ktérej uczeszcza matoletni.



Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Rozdzial 14.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem jednostki.
do ktérej uczeszcza maloletni oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspoOlpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

2. Podczas ustalania plan wsparcia matoletniego uwzgledni¢ nalezy rézne formy pomocy, w tym
prawna, psychologiczna, socjalng medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie

z dyrektorem jednostki, do ktorej uczeszeza matoletni.

prawny




Zalgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowaniu Standardow ochrony

maloletnich

miefscowosé, data

stanowisko

Jo. o] POAPISATTAIIY ecosamsmnmmmmsmsnmmsmnsrsas s prassrsmamm s ssgas e s s s s sssn A8 4SS AR AR
zatrudniony na podstawie: umowy o prace / umowy zlecenia/ inna forma zatrudnienia®
o$wiadczam, iz w calosci zapoznatam/tem sie z dokumentem Standardy ochrony maloleinich

i zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad 1 procedur.

( podpis)
*niepotrzebne skresli¢;




Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich

Karta interwencji

1. Numer karty .............. /....rok

2. Data zal0Zen1a KATTY ..ovvioveeieeeee et
3. Imie i NAazZWISKO dZIECKA ..o.oiiiiiiiiiiiciic e

4. Data urodzenia dZieCka ...

5. Adren samiesrkania doiecki . omemnmrammmmmsismn e S S

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia



10. Forma podjetej interwencji (zakreslic wilasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

DAl e

Nazwa organu:

(podpis osoby sporzadzajace))




